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LOS JOVENES QUE
ALZARON LA VOZ
POR LA LIBERTAD
SEXUAL EN LAS
CALLES DE ESPANA
AHORA SON LOS
MAYORES CUYA VOZ
MERECE ESCUCHA



TOLERANCIA O

Segun la etimologia, la palabra “tolerar” viene del
latin “tolerare” (llevar, cargar, sostener; soportar,
tener la fuerza de carga), del indoeuropeo “tel-os”
(carga, peso).

El presente proyecto se centra en el analisis de las
distintas formas de violencia que las personas
mayores LGBTIQ+ experimentan - y sostienen -
tanto en su vida cotidiana como en entornos
institucionales.

“Tolerancia 0" a que las personas mayores del
colectivo LGBTIQ+ tengan que aguantar esta
carga solas.

El presente documento recoge el
primer informe del estudio
encargado por la Fundacion 26 de
Diciembre para analizar las
experiencias y realidades de las
personas mayores LGTBIQ+ en
Espana, con un enfoque particular
en el envejecimiento y las

discriminaciones que sufren. Este
colectivo, que supera los 1.200.000
individuos mayores de 50 anos en el
pais, enfrenta diversas
desigualdades que afectan su
bienestar fisico, emocional y social.




LA
BUSQUEDA

Este proyecto, realizado con Simple Ldgica SL,
busca comprender los desafios de la poblacion
LGTBIQ+ mayor, identificando  obstaculos
derivados del envejecimiento y proponiendo
respuestas adecuadas a sus necesidades.

El estudio ha combinado metodologias cualitativas
y cuantitativas, incluyendo entrevistas, grupos de
discusion con personas mayores LGTBIQ+ vy
profesionales, y 730 encuestas online a mayores de
50 anos del colectivo y la poblacion general. La
muestra ha reflejado la diversidad de la poblacion
objetivo, proporcionando una vision integral de las
realidades y percepciones de ambos grupos.




METODOLOGIA

Se han realizado 3 grupos de discusidon con
personas mayores LGTBIQ+ y profesionales en
salud, trabajo social y gerontologia. Ademas,
dentro de la misma muestra, se han incluido 17
entrevistas en profundidad.

Paralelamente se ha llevado a cabo un tipo de
investigacion cuantitativa, cuyos resultados han
sido 730 encuestas online, de las cuales 226
corresponden a personas mayores LGTBIQ+ y 504
a la poblacidén general.

entrevistas en
profundidad

226
corresponden
a personas
mayores
LGTBIQ+ y
504 ala
poblacién con personas

general mayores
LGTBIQ+y

profesionales en
salud, trabajo
socialy
gerontologia
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LA MUESTRA

Las entrevistas se distribuyeron geograficamente
por todo el territorio espafiol y se ajustaron para
asegurar la representatividad de diferentes
segmentos de edad, género, orientacion sexual y
situacidn socioeconomica.

colectivo poblacidn
LGTBIQ+ general
30.9% 69.1%
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¢{CUALES SON LAS
PRINCIPALES
RAZONES PARA NO
DENUNCIAR LAS

DISCRIMINACIONES
Y VIOLENCIAS
desconfianza en la

SUFRIDAS? justicia

miedo a no ser creidas o
ridiculizadas

sensacion de que no
serviria de nada.

La discriminacion reduce la confianza en las
instituciones y aumenta la vulnerabilidad social.
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{QUIENES ERAN
AYER Y QUIENES
SON HOY LAS
PERSONAS MAYORES
DEL COLECTIVO EN
ESPANA?

AYER

Las personas mayores LGTBIQ+ (50-85 anos)
vivieron gran parte de su vida bajo la dictadura
franquista, enfrentando persecuciones legales y
sociales. Aunque Espana ha avanzado en derechos
desde entonces, las secuelas del estigma social
persisten.

HOY
La discriminacidon reduce la confianza en las
Instituciones y aumenta la vulnerabilidad social.
A pesar del bajo nivel de denuncias (10%), el
impacto emocional y social de estas experiencias
genera un sentimiento de exclusidon y desamparo.

Un 69% de las personas mayores LGTBIQ+ reporta
problemas de animo o estrés relacionados con
experiencias discriminatorias, frente al 58% del
colectivo mayoritario.



Ambitos donde se produce la discriminacién

Comisarias o juzgados
4.6%

En el hogar
16.1%

Calles o Parques
20.5%

Transporte publico
12%

Centros sanitarios

9.5%

Administracion publica
12.9%

Trabajo
24.7%

El 52,2% del colectivo de mayores LGTBIQ+
reporta haber sufrido discriminacion en los ultimos
cinco anos, en contraste con el 34% del colectivo
mayoritario.

Las mujeres trans son las mas afectadas, seguidas
por hombres gais y lesbianas.
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TIPOS DE DISCRIMINACION EN PORCENTAJES




IMPACTO
EMOCIONAL

DE LA
DISCRIMINACION

690/ de las personas mayores LGTBIQ+
(] reporta problemas de animo o

estrés relacionados con
experiencias discriminatorias,
frente al 58% del colectivo
mayoritario.

470/ del colectivo LGTBIQ+ reporta

(o soledad, cifra significativamente
mayor que el 29,8% del colectivo
mayoritario.

41 70/ teme enfrentar la soledad en el
J © futuro, CON UN 33,7% en la

poblacidon general.



DISCRIMINACION
EN RESIDENCIAS
TRADICIONALES

El 52,6% de las personas
mayores LGTBIQ+ rechaza
los modelos tradicionales de
residencia.
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Las mujeres trans
tienden a mostrar una
aceptacion resignada
hacia la vejez, aunque
con cierta fatiga vital.
Su discurso esta
marcado por el
reconocimiento de los
cambios fisicos
inevitables.

AFRONTAN EL

EVEJECIMIENTO| Hombres gais suelen

experimentar una

LAS PERSONAS desconexion entre su

edad cronoldgicay su

MAYORES DEL percepcidn interna.

Describen sentirse mas
COLECTIVO? jovenes y a menudo

' ¢ | evitan reflexionar sobre
las limitaciones de la
vejez.

Las lesbianas equilibran
estas visiones,
aceptando los cambios,
pero buscando
mantenerse activas a
través de actividades
que refuercen su
sentido de pertenencia
y proposito.




{QUE SE PUEDE HACER?

VISIBILIZACION

FORMACION Y
SENSIBILIZACION

Es necesario aumentar la
visibilidad de las
personas mayores
LGTBIQ+ y sus
necesidades especificas.

MODELOS
HABITACIONALES
INCLUSIVOS

Capacitar a los
profesionales de la salud
y de cuidados para
reducir la discriminacion
y mejorar la atencion.

MAYOR VISIBILIDAD DE
RECURSOS Y
HERRAMIENTAS
LEGALES

Fomentar alternativas
como cohousing y
residencias
especializadas o mixtas.

Combatir la
discriminacion.

FOMENTAR ESPACIOS
SEGUROS E INCLUSIVOS

Convivencia para todes,
tanto en instituciones
publicas como en
entornos privados.



Estos son algunos de los datos que recoge
“TOLERANCIA 0° publicado integramente en la
pagina web de la Fundacion 26 de Diciembre.
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